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Projeto de lei n.° 07/2026
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QV“A@ | e\i* 3&@ Samula: Revoga o inciso XIl, do art. 130 da
; eio%\@@ Lei 12/97 e da outras providéncias.
&

Art. 1°- Fica revogado o inciso XIl, do art. 130, passando o referido artigo a viger com

a seguinte redagao:

Art. 130. Ao servidor publico municipal & proibido:

| - Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagao
superior imediato;

Il - Recusar fé a documentos publicos;

Il - delegar a pessoas estranhas a reparticdo, exceto nos casos

previstos e lei, atribuicdo que seja de sua competéncia e
responsabilidade ou de seus subordinados;

IV - Retirar, sem prévia autorizagdo por escrito, da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto da reparticéo;

V - Opor resisténcia ao andamento do atendimento, processo a

execugao do servico;

VI - Atuar como procurador ou intermediario junto a reparticdes publicas,
salvo quando se tratar de beneficio previdenciario ou assisténcia de

parentes até segundo grau e do conjuge ou companheiros;

VII - atribuir a outro servidor publico funcdes ou atividades estranhas a
do cargo ou fungé@o que ocupa exceto em situagdo de emergéncia e

transitoriedade;

VIII - manter sob sua chefia imediata conjuge, companheiro ou parente

até segundo grau civil;
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IX - Praticar comércio de compra e venda de bens ou servigos no recinto
da reparti¢éo, ainda que fora do horario normal de expediente;

X - Valer-se ou permitir dolosamente que terceiros tirem proveito de
informagao, prestigio ou influéncia, obtidos em fungéo do cargo, para
lograr, direta ou indiretamente, proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fung&o publica;

X| - participar de geréncia ou da administracdo de empresa privada e,

nessa condigéo, transacionar com O municipio;

XI| - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou
atividades particulares;

trabalho;

XIll - exercer quaisquer atividades incompativeis com o cargo ou a

fungéo publica, ou, ainda com o horéario de

XIV - ingerir bebida alcéolica ou droga de qualquer espécie durante o
trabalho, ou apresentar-se ao trabalho embriagado ou drogado;

XV - Aceitar ou prometer aceitar propinas ou presentes, de qualquer tipo
ou valor, bem como empréstimos pessoais ou vantagens de qualquer

espécie em razéo de suas atribuicdes;

XVI - procedimento desidioso, assim entendido a falta ao dever de
diligéncia no cumprimento de suas atribuigdes;

XVII - praticar usura sob qualquer de suas formas.
Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Tomazina, 19 de margo de 2026.

Cezar éueno de Melo

Prefeito
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Exmo. Senhor Presidente:

o

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por objetivo a revogagéo de dispositivo legal
que veda, de forma indiscriminada, a participagdo de servidores publicos

municipais no quadro societario de empresas privadas.

A medida proposta visa a adequar a legislagdo municipal aos preceitos
constitucionais da livre iniciativa (art. 1°, IV, e art. 170 da Constituicao Federal) e
do livre exercicio profissional (art. 5°, Xll), harmonizando-a com a interpretagao
consolidada dos Tribunais Superiores.

O argumento central que sustenta esta proposigdo &€ o de que a
Administragéo Publica ndo pode impor restrigbes desproporcionais aos direitos
fundamentais de seus servidores, especialmente quando a atividade privada
exercida nao representa qualquer prejuizo ao servigo publico. A vedagao
genérica e absoluta, sem ponderar as circunstancias do caso concreto, mostra-

se anacronica e excessiva.

A proibigéo legal, em sua esséncia, busca evitar o conflito de interesses, a
sobreposigdo de horarios e 0 uso da fungdo publica para obter vantagens
privadas. Tais riscos se concretizam na figura do servidor que ativamente
gerencia a empresa, mas s30 inexistentes quando sua participagao é meramente
passiva, como investidor, ou quando ndo ha conflito de interesses e
compatibilidade de horarios.

Frise-se que o inciso Xl ja proibe o servidor na condigéo de gerente ou da
administragdo de empresa privada transacione com o Municipio, o que ja proibe
o servidor de valer-se de sua fungao publica para auferir beneficio para sua

empresa privada.
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Outrossim, se 0 inciso mencionado acima, possuli tal disposigéo, pressupde
que o legislador quando da elaboragao da Lei 12/97 ja admitia que 0 servidor
pudesse desempenhar a fungado de sécio em uma sociedade comercial, desde
que, ndo transacionasse com o Municipio.

Ademais, a propria Constituigao Federal, ao tratar da acumulagdo de
cargos publicos, estabelece como critério central a compatibilidade de horarios
(art. 37, XVI).

Ora, se a Carta Magna permite a acumulacgéo de fungdes publicas sob este
critério, ndo ha razoabilidade em proibir de forma absoluta uma atividade privada

que nao interfere na jornada de trabalho do servidor.

A legislagéo deve coibir o desvio de finalidade, a concorréncia desleal e o
prejuizo ao erario, punindo o servidor que seé vale do cargo para beneficio proprio
ou que negligencia suas fungdes. Contudo, proibir que um servidor invista suas
economias em uma sociedade empresarial, sem qualquer conflito com suas
atribuicbes, € uma medida que atenta contra a razoabilidade e a
proporcionalidade.

A aprovagéo deste Projeto de Lei, portanto, representa a modernizagéo da
legislagéo municipal, alinhando-a ao entendimento juridico contemporaneo e
garantindo que 0 servidor publico, como cidadao, nao seja privado de seus
direitos constitucionais de forma injustificada, a0 mesmo tempo em que s€
mantém integros os mecanismos de controle contra o conflito de interesses € a

incompatibilidade com a fungao publica.

Diante do exposto, contamos com o apoio dos nobres Pares para a

aprovagao da presente propositura.

Tomazina, 19 de margo de 2026.

Cezar éeno de Melo

Prefeito
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